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1. Van het bestuur 
 

Een bewogen seizoen 

Het seizoen 2015 -2016 was een bewogen seizoen voor RKVV Wilhelmina en stond in het 

teken van verandering. Een seizoen waarin afscheid werd genomen, nieuwe initiatieven 

werden begroet en waarin we kampioenschappen vierden. Bovendien een seizoen waarop 

we weer op veel vrijwilligers konden rekenen. In dit jaarverslag van RKVV Wilhelmina gaan 

we met de commissies in op de ontwikkelingen in seizoen 2015-2016. 

 

Nieuw bestuursleden 

In oktober gaven vier bestuursleden aan te stoppen als bestuurslid om ruimte te geven aan 

nieuwe bestuursleden en nieuwe initiatieven. In de Algemene Ledenvergadering van 

november 2015 werden Pierre Koolen en Nanette Hagens gekozen als nieuwe bestuursleden 

naast voorzitter Bob van Veen, Theo van Kaathoven en Marlie Stoop. Wij zijn de oude 

bestuursleden zeer erkentelijk en dankbaar voor hun inzet en prestaties voor RKVV 

Wilhelmina. In de Algemene Ledenvergadering werd Henri Ekstijn voor zijn verdiensten 

benoemd tot erelid. Het nieuwe bestuur heeft in overleg met alle commissies en met 

behulp van adviseur Eric Abcouwer een nieuw organisatieplaatje ontwikkeld. Deze is in de 

Algemene Ledenvergadering gepresenteerd. Hiermee gaat duidelijker worden wie 

waarvoor verantwoordelijk en aanspreekbaar is binnen RKVV Wilhelmina. En willen we de 

communicatielijnen helder en overzichtelijk maken.  

 

Nieuwe trainer 

In oktober nam RKVV Wilhelmina vanwege tegenvallende resultaten afscheid van de trainer 

en de assistent trainer van het 1e heren elftal. Clubman en hoofd jeugdopleiding Coen van 

Overbeek was bereid om voor de rest van het seizoen trainer van het 1e elftal te zijn. Hij 

heeft dit succesvol gedaan en wij zijn hem hier erg dankbaar voor. De Technische 

Commissie startte als gevolg hiervan een selectieprocedure voor een nieuwe trainer voor 

seizoen 2016 en 2017. Belangrijke criteria bij de selectieprocedure waren onder andere de 

ambitie van Wilhelmina om op termijn naar de 2e klasse te promoveren met 80% spelers 

uit eigen jeugd, het gewenste profiel voor de trainer, de ingezette voetbaltechnische 

ontwikkeling en de input van de spelersraad. Wij waren trots toen we Hennie van Ooijen 

als nieuwe trainer presenteerden. De keuze is op Hennie gevallen vanwege zijn uitgebreide 

spelers- en trainers-ervaring (in bezit van TC2), zijn managerskwaliteiten en senioriteit als 

coach. Hennie heeft veel ervaring met het bouwen aan een goed team met jonge spelers. 

Wij zijn blij met Coen van Overbeek als nieuwe assistent van Hennie.  

 

Nieuwe klasse 

Wij zijn trots op ons 1e Vrouwenelftal dat in seizoen 2015-2016 ongeslagen kampioen werd 

in de 4e klasse en promoveerde! Een uitstekende prestatie! Ook ons 2e Senioren elftal werd 

kampioen met de meeste doelpunten voor en de minste doelpunten tegen. Een fantastisch 

resultaat. Zij spelen dit seizoen een klasse hoger. Onder onze jeugdteams konden wij 

eveneens een groot aantal voor- en najaarskamioenen huldigen. Goed gedaan! 
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Nieuwe kleding 

Drie jaar geleden introduceerde RKVV Wilhelmina wedstrijdkleding voor leden via een 

kledingbijdrage in de contributie. In het seizoen 2015-2016 moesten de voorbereidingen 

getroffen worden voor een nieuwe kledinglijn. De oude kledinglijn kon o.a. niet meer 

geleverd worden. Tijdens de ledenvergadering werd de bestaande kledingcommissie 

tijdelijk uitgebreid met 7 extra leden om de nieuwe kledinglijn te realiseren. Na het 

houden van een enquête onder leden en het uitzetten van een tender onder vijf 

leveranciers werd gekozen voor Macron als leverancier van de clubkleding en als nieuwe 

hoofdsponsor. In de Algemene Ledenvergadering werd deze keuze gepresenteerd en kon 

een keuze gemaakt worden uit diverse ontwerpen. De leden stemden in en kozen voor de 

lijn die we nu met trots dragen. Daarmee namen we ook afscheid van Princen als 

kledingsponsor. Dit was geen makkelijke beslissing. Wij zijn de familie en het bedrijf 

Princen enorm dankbaar voor alles wat zij de afgelopen 30 jaar voor Wilhelmina betekend 

hebben. De kledingcommissie leverde een enorme prestatie door dit traject in enkele 

maanden tijd te doorlopen en 900 leden in korte tijd van alle nieuwe kleding te voorzien. 

Daarbij zat het soms tegen zoals bij de onverwachte langere levertijd van de 

wedstrijdshirts. Als wij nu langs de velden staan, zien wij met genoegen alle leden in een 

prachtig nieuw tenue met daarbij 6 nieuwe sponsors.  

 

Nieuwe site 

De Communicatiecommissie werkte in 2015 en 2016 hard aan onze nieuwe website die aan 

het begin van dit seizoen live ging. Een frisse, moderne site in onze nieuwe huisstijl. We 

hebben al veel positieve reacties gekregen voor deze site. Complimenten aan onze 

Communicatie Commissie. Samen met instagram, twitter en e-mail nieuwsbrieven maakt 

deze site deel uit van de moderne communicatiemiddelen waarmee wij onze leden willen 

bereiken.  

 

Nieuwe Clubhuis beheerder 

Het clubhuis startte het seizoen 2015-2016 met een nieuwe beheerder en veel nieuwe 

vrijwilligers. Met elkaar hebben zij er voor gezorgd dat het clubhuis op maandagavond 

weer open is en dat er veel mooie evenementen in het clubhuis zijn gehouden. 

Complimenten hiervoor! 

 

Blijvende betrokkenheid van onze vrijwilligers 

Wij realiseren ons heel goed dat onze mooie vereniging niet kan bestaan zonder de 

geweldige inzet van onze vrijwilligers. Wij kunnen deze vrijwilligers helaas niet allemaal 

bij naam hier noemen. Wij weten dat we bij Wilhelmina steeds op een hele grote groep 

vrijwilligers kunnen rekenen. Daar zijn we heel erkentelijk voor. Daarom zijn we dit 

seizoen gestart met een oude traditie in ere te herstellen: het vrijwilligersfeest. Dat was 

erg gezellig en met de komst van oude en nieuwe vrijwilligers ook een mooie gelegenheid 

om verder kennis te maken. Het vrijwilligersbeleid staat voor dit seizoen hoog op de 

agenda.  
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Wij kijken terug op een seizoen waarin we samen met de commissies veel nieuwe 

initiatieven zijn gestart, waarin we op veel mensen konden rekenen en waarin wij als 

bestuur soms met vallen en opstaan onze nieuwe weg hebben ingezet. Die weg zetten wij 

in 2016-2017 graag met alle leden voort. Wij zijn immers vol trots Wilhelminiaan!  
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2. Van de Technische Commissie 
 

De Technische Commissie start het nieuwe seizoen in een nieuwe samenstelling. Patrick 

Stoop en Paul Lowies hebben de Technische Commissie verlaten en nieuwe leden van de 

commissie zijn Michael Coense en Mark de Gooijer.  

 

In seizoen 2015-2016 heeft de Technische Commissie het voetbalbeleidsplan verder vorm 

gegeven en de acties voor de korte termijn vastgesteld. Ook is met het bestuur het budget 

besproken. Het beleidsplan is onlangs gepresenteerd aan de kaderleden.  

 

Jeugd  

In de onderbouw vertrok hoofd jeugdopleiding Coen van Overbeek om interim trainer van 

het 1e elftal te worden. We vonden Ad van der Horst bereid om het nieuwe hoofd 

jeugdopleidingen te worden. We hebben met succes een coördinator gevonden voor de 

JO11: Stefan van der Put. Daarnaast is een succesvolle campagne gestart om nieuwe 

Wilhelminianen te werven: de mini’s. Vol trots dragen zijn hun ‘ik ben een WilhelMINIaan’ 

shirt. Zowel in het voorjaar als in het najaar konden diverse jeugdteams hun 

kampioenschap vieren! We hebben voor het huidige seizoen Rene van der Putten 

aangesteld als Hoofd Opleidingen Bovenbouw en Marianne van der Sterren als nieuwe 

coördinator Bovenbouw.  

 

Senioren 

Halverwege het vorige seizoen moesten we afscheid nemen van de hoofdtrainer en zijn 

assistent. Na een uitgebreide en zorgvuldige sollicitatie procedure werd Hennie van Ooijen 

voor dit seizoen aangesteld als nieuwe hoofdtrainer met Coen van Overbeek als zijn 

assistent. We startten het seizoen met het samenstellen van een compleet nieuw team 

Senioren 2. Dit team is dit jaar ongeslagen kampioen geworden! De overige seniorenteams 

hadden wisselende successen. Voor het huidige seizoen hebben we inmiddels ook een 

selectieteam Senioren 3 met als nieuwe trainer Ger Smith. Het is ons helaas niet gelukt om 

de vacature voor een coördinator voor zondag in te vullen.  
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Meisjes/vrouwen 

Onze Vrouwen 1 is dit jaar ongeslagen kampioen geworden en gepromoveerd! Ook de 

meisjes B1 vierden het kampioenschap. Er is een nieuw seniorenteam geformeerd: 

Vrouwen 3. We hebben voor dit seizoen drie nieuwe coördinatoren gevonden: Bianca 

Claasen (senioren en bovenbouw), Lilian Reijnders (onderbouw) en Angela van de Geld. 
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3. Van de Communicatie Commissie 
 

De communicatiecommissie van RKVV Wilhelmina bestaat uit Daniël van der Geld, Cara van 

den Rijken, Marloes Verhofstadt en Ingrid Helmink. Vanuit het bestuur is Nanette Hagens 

lid van de commissie. 

 

Website gemoderniseerd 

De communicatiecommissie heeft in 2015 het plan opgevat de website te moderniseren. In 

augustus 2016 is deze taak volbracht. De website heeft een frisse uitstraling gekregen, 

oude informatie is verwijderd en de informatie die er op staat is gecontroleerd en 

aangepast waar nodig. Op de website is nog steeds veel ruimte voor nieuws en uiteraard 

ook voor teaminformatie, maar ook voor de organisatie van de vereniging. De website is nu 

echt een visitekaartje van de vereniging. De website bijhouden, onderhouden en aanvullen 

blijft één van de belangrijkste taken van de communicatiecommissie. Het is geen statisch 

document, maar wordt bijna dagelijks geüpdatet.  

 

 
 

Nieuwe huisstijl 

De communicatiecommissie heeft tevens een huisstijl ontwikkeld. Het is de bedoeling dat 

deze huisstijl doorgevoerd wordt in de gehele vereniging. Denk daarbij aan posters, flyers 

en briefpapier, maar ook aan presentaties. De huisstijl wordt bewaakt door de 

communicatiecommissie. 

 

De communicatiecommissie heeft er daarnaast voor gezorgd dat RKVV Wilhelmina 

nadrukkelijker en regelmatiger aanwezig is op social media. Regelmatig verschijnen op 

Twitter hoogtepunten van de wedstrijden van het eerste elftal, maar ook alle uitslagen 
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van alle teams van RKVV Wilhelmina zijn op Twitter terug te lezen. Het aantal likes van de 

Facebook-pagina is met een kwart toegenomen. Hierin willen we het komende jaar nog 

een slag slaan. Op de pagina van RKVV Wilhelmina verschijnen nieuwsberichten en ook 

foto’s. 

 

 

Instagram 

RKVV Wilhelmina is bovendien terug te vinden op Instagram. Met foto’s worden leden en 

andere geïnteresseerden op de hoogte gehouden van de laatste ontwikkelingen. Inmiddels 

hebben we 19 berichten geplaatst en hebben we 77 volgers. Ook dit kan nog worden 

uitgebouwd. 

 

Doelstellingen 

Voor 2017 zien wij als doelstellingen: 

- Website continueren 

- Meer interviews plaatsen met leden en staf van RKVV Wilhelmina 

- Van Facebook een echte Wilhelmina community maken 

- Meer volgers op Instagram 
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4. Van Facilitair 
 

Ons clubhuis en terrein zien er over het algemeen goed uit. Om dat te bereiken voeren wij 

dagelijks onderhoud uit met een club medewerkers en vrijwilligers. Daarnaast moet in de 

loop der jaren ook groter onderhoud worden uitgevoerd. Wij zijn met de gemeente onder 

andere in gesprek over kleedkamers, douches enz. Het overleg loopt maar heeft nog niet 

tot concreet resultaat geleid. Vooral het groeiend aantal voetbalsters (meisjes) geeft 

uitdagingen bij het indelen van de kleedkamers. Het grote aantal kinderen op 

zaterdagochtend geeft regelmatig duidelijk weer dat de kleedkamers onvoldoende (groot) 

zijn. Vaak moeten we eigen en bezoekende teams dubbel boeken op een kleedkamer. De 

plannen zijn er maar het doorpakken blijkt in de praktijk lastig. Vanuit de club hebben we 

goede wil getoond door de ballenkasten te verplaatsen naar de ruimte onder de tribune. 

Nu vragen we de gemeente mee te schakelen bij de kleedkamerverbouwingen. Het nieuwe 

kunstgras is gelegd, we kunnen er weer jaren mee vooruit. De trainingsvelden blijven een 

punt van aandacht. We gaan proberen het veld beter te gebruiken. Nu worden vaak 

dezelfde stukken veld gebruikt die daardoor erg hard slijten. Mooier kunnen we het helaas 

niet maken. We zullen de trainers verzoeken regelmatig te wisselen van delen van het veld 

bij de training.  
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Meld facilitaire zaken en defecten 

Na een aantal seizoenen zijn onze weekend terreinbeheer medewerkers Jimmy en Mitchel 

gestopt. Bedankt voor alle inspanningen de afgelopen jaren! Gelukkig hebben we de ploeg 

weer kunnen aanvullen voor het nieuwe seizoen. Iedere doordeweekse dag zijn er een 

aantal personen bezig het complex netjes te maken en onderhoud te plegen. Via het 

nieuwe emailadres terreinbeheer@rkvvwilhelmina.nl kunnen facilitaire zaken en defecten 

worden gemeld. 

 

Plannen 

Onze plannen voor 2016-2017: de scheidingswand is geplaatst in het clubhuis. Dit geeft 

weer een mooie extra ruimte voor overleg, cursussen e.d. Ook is het clubhuis hierdoor 

kleiner en dus knusser te maken op de doordeweekse dagen. De gangen bij de kleedkamers 

krijgen een opknapbeurt, de “korfbalkleedkamers” worden samen met de gemeente 

aangepakt en hopelijk verbouwd tot 2 grotere kleedkamers. 

 

Aanpassingen 

Samen met enkele enthousiaste ouders zijn we bezig om plannen te maken voor enkele 

aanpassingen in het clubhuis en deze iets kindvriendelijker en gezelliger te maken voor de 

jeugd. Ditzelfde geldt voor de multifunctionele ruimte boven. Ook die moet meer voetbal 

gaan uitstralen. We bekijken wat we kunnen realiseren. We kunnen de clubkas gelden 

maar 1 keer uitgeven. 

  

mailto:terreinbeheer@rkvvwilhelmina.nl
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5. Van het Wedstrijdsecretariaat 

 
Het was weer een druk sportjaar in het jeugd wedstrijdsecretariaat. Sommige leden 

noemen het secretariaat nog steeds jeugdhonk waarbij men denkt dat het een 

ontmoetingsplaats is, maar dat is het zeker niet! Deze gedachte zorgt voor onrust en 

irritaties waarbij wij diegene die het secretariaat nodig hebben niet altijd de aandacht en 

tijd krijgen die noodzakelijk is. Met name op de zaterdagochtend is het een drukte van 

jewelste waarbij we, ondanks de drukte, goed aan de vraag hebben kunnen voldoen. 

Opvallend is dat leden met allerlei vragen komen die niet bij het wedstrijdsecretariaat 

thuis horen. Wij verwijzen dan vaak naar de site waar deze informatie te vinden is of 

verwijzen naar de goede contactpersonen.  

 

De voorzieningen in het secretariaat waren goed waarbij gemeld moet worden dat de 3 

computers en beeldschermen aan vervanging toe zijn. De samenwerking met de 

ledenadministratie verloopt prettig en goed. Het maken van een fatsoenlijke 

kleedkamerindeling is net als bij veel andere verenigingen een hele opgave. Mede door het 

verplaatsen van de ballenkasten komt hier wat verlichting in. 
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Verdwenen ballen 

Het afgelopen seizoen blijken er tweemaal zoveel ballen verdwenen te zijn dan het jaar 

ervoor. In seizoen 2014-2015 waren het er 34 van de 290 verstrekte ballen. Het afgelopen 

seizoen verdwenen er 63 van de 305 verstrekte ballen. Dit verhoogde verlies is veroorzaakt 

door enkele elftallen die er met de pet naar hebben gegooid. Door de ballenborgregeling 

zijn de kosten voor de club nu beperkt tot de slijtage. De verlieskosten worden/zijn op de 

elftallen verhaald. 

 

Kaarten en fluiten 

De contacten met de KNVB wedstrijd en tuchtzaken zaken waren prettig en verliepen over 

het algemeen naar wens. Alle boetes (gele, rode kaarten en boetes voor het niet komen 

opdagen van teams) zijn en worden op de spelers verhaald. Van het fluiten van 

pupillenwedstrijden i.p.v. betalen van gekregen kaarten (voor de selectiespelers van de 

A1-B1-C1) is veelvuldig gebruik gemaakt en succesvol gebleken. 

 

Omroepen 

Het omroepen van de spelers die op het hoofdveld spelen en het scorebord is een zeer 

welkome aanvulling gebleken. Teams moeten alleen wel aangespoord worden om de 

spelers om te roepen en het scorebord te bedienen en zelf te zorgen voor een 

omroeper/omroepster. 

  

Jeugd kampioenen 

Het afgelopen seizoen hebben we weer een aantal kampioenschappen mogen vieren. 

B3 - Najaarskampioen 

MB1 - Najaarskampioen en winnaar KNVB beker! 

MD1 -Najaarskampioen 

C3 - Voorjaarskampioen 

D4 - Najaarskampioen 

E2 - Voor en Najaarskampioen! 

E3 - Voorjaarskampioen 

E6-E7-E8 - Najaarskampioen 

F6 - Voor en Najaarskampioen! 
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6. Van de Scheidsrechterscommissie 

 
Het afgelopen jaar hebben we weer uitvoering kunnen geven aan het 

scheidsrechtersbeleidsplan. Zo is er voor het 3e opvolgende jaar een opleiding 

georganiseerd voor het opleiden van de pupillenscheidsrechters. De nieuwe B1 en C1- 

selectiespelers hebben de cursus met succes afgerond. 

 

Pupillenscheidsrechters 

Elke zaterdagochtend fluiten een aantal van deze scheidsrechters bij toerbeurt onze E- en 

F- teams. Een zeer welkome aanvulling daarbij was het initiatief van Sylvia Jonkers die een 

groot aantal speelsters van de vrouwenafdeling bereid heeft gevonden om de meiden 

pupillenteams te fluiten. De pupillenscheidsrechters hebben het afgelopen seizoen ruim 

375 wedstrijden gefloten. De resultaten en reacties uit alle geledingen binnen onze 

vereniging waren over het algemeen positief. Ook van buiten onze vereniging (bezoekende 

verenigingen) zijn de reacties positief. Een groot aantal van deze pupillenscheidsrechters 

hebben ook hun ondersteuning geleverd aan de succesvolle jeugdtoernooien. 

 

Het afgelopen seizoen was het voor de selectiespelers van de A1- B1- en C1 ook weer 

mogelijk om i.p.v. het betalen van de boete van kaarten, een wedstrijd van de pupillen te 

fluiten. Hier is over het algemeen goed gebruik van gemaakt.  
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Kleinere vaste kern 

Voor de wedstrijden van de A-, B, C- en D- categorie was het een stuk lastiger om voor 

elke wedstrijd een scheidsrechter aan te stellen. Dit heeft hoofdzakelijk te maken dat de 

vaste kern van deze scheidsrechtersgroep is afgenomen. Deze vaste kern heeft ruim 260 

wedstrijden gefloten. Dat het vaak toch gelukt is komt door het feit dat scheidsrechters 

soms wel vier wedstrijden op één dag fluiten. Dit is een slechte ontwikkeling want later op 

de dag vragen deze wedstrijden juist veel energie en concentratie van de scheidsrechter. 

 

De scheidsrechterscommissie is dan ook van mening dat we deze trend, het fluiten van 

zoveel wedstrijden op één dag moeten doorbreken. Hierdoor kan het voor komen dat het 

nieuwe seizoen er vaker geen scheidsrechter beschikbaar is en teams dit zelf zullen 

moeten organiseren.  

 

D voorlichting 

Het afgelopen seizoen is wederom de voorlichting "ik ga naar de D" georganiseerd. Deze 

voorlichting was redelijk bezocht echter waren niet alle nieuwe D- spelers daarbij 

aanwezig. De scheidsrechterscommissie is van mening dat voor de pupillen juist nodig is de 

voorlichting bij te wonen. 

 

Spelregelbewijs 

Het door de KNVB invoeren verplichte spelregelbewijs voor 2e jaars B- spelers heeft in 

kleine mate een bijdrage geleverd aan de verbeterde spelregelkennis bij deze spelers. De 

commissie beveelt overigens iedereen aan om eens een kijkje te nemen op 

https://www.voetbalmasterz.nl/ Op deze site krijgt men uitleg over de 20 meest 

voorkomende spelsituaties.  

    

De commissie 

De samenstelling van de scheidsrechterscommissie is met ingang van het nieuwe seizoen 

gewijzigd. De scheidsrechterscommissie bestaat momenteel uit: 

Jan Baas, voorzitter 

Peter Willems, lid 

Jaap Wolvekamp, lid 

Louis van Teeffelen, scheidsrechterscoördinator zaterdag en zondag 

Patrick Craane, scheidsrechterscoördinator opleidingen 

  

Fair Play 

Vanuit de scheidsrechterscommissie willen wij ondanks de meestal positieve ervaringen 

toch enkele kritische opmerkingen maken. Zo komt het nog steeds voor dat sommige 

leiders/trainers, spelers maar zeker ook supporters zich niet bewust zijn over de impact 

van hun gedrag op en langs de velden. Veel spelers nemen niet de moeite om na de 

wedstrijd hun tegenstander en/of de scheidsrechter een hand te geven. 

 

https://www.voetbalmasterz.nl/
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Onze vereniging heeft ook het afgelopen jaar met behulp van de vele vrijwilligers veel 

voor haar leden geïnvesteerd met als resultaat het ARAG Fairplay Certificaat. Wij 

verwachten en vertrouwen er op dat onze leden en supporters de gedachte achter deze 

investeringen en het behaalde ARAG FairPlay Certificaat niet alleen respecteren maar ook 

verder zullen uitdragen om van het ARAG Fairplay Certificaat een blijvend, gezamenlijk 

succes te maken. 
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7. Van de Kledingcommissie 
 

Bij de start van het seizoen besloten Arnold Hooijmans en Rick Houtepen te stoppen als 

commissieleden. Gelukkig bleef Nicole van de Westelaken was Marcel Brouwer bereid om 

lid te worden van de commissie.  

 

Seizoen algemeen 

In het begin van het seizoen is het bij het uitleveren van de teamtassen altijd een aantal 

zaterdagen erg druk bij de kledingcommissie omdat leden kleding willen ruilen voor een 

andere maat of omdat er kleding ontbreekt. Dit seizoen was het laatste jaar wat betreft 

de Jako kledinglijn. Hierdoor zijn er behalve sokken en trainingspakken nog weinig 

bestellingen gedaan.  

  

 
 

Nieuwe kledingleverancier  

In december 2015 was de eerste bijeenkomst van de Kledingcommissie t.b.v de nieuwe 

kledinglijn. De vaste commissie was hiervoor tijdelijk uitgebreid met 5 leden en twee 

bestuursleden. De opdracht van de kledingcommissie was om te zorgen voor eenheid van 

tenue, een goede logistiek en financieel aantrekkelijk bod. Het tijdspad werd gesteld op: 

half april keuze door leden in de Algemene Ledenvergadering, begin mei bestellen en voor 

het nieuwe seizoen leveren.  
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Half december hebben we middels een enquête de mening van onze leden gevraagd over 

de huidige wedstrijdtenues en de wensen voor de nieuwe kledinglijn. Deze hebben we 

zoveel mogelijk verwerkt in de tender. Half februari 2016 hebben vier leveranciers n.a.v. 

onze tender ons een voorstel gedaan. We hebben de voorstellen met onze belangrijkste 

criteria (vastgelegd in de tender) vergeleken: 

 Kwaliteit kleding en bedrukking versus prijs 

 Vrouwenlijn 

 Waarborgen levering 3 jaar 

 Ontzorgen, levering, voorraad, enz 

 Behalve tenue ook totaalpakket 

 Sponsoring 

 Levertijd 

 Bereikbaarheid partner (fysiek en online) 

 

De keuze is uiteindelijk op Macron gevallen. Macron had het beste totaal aanbod met o.a. 

een eigen lijn voor vrouwen, een webshop, een mooi financieel bod met sponsoring en een 

website om clubkleding en merchandise te bestellen. Na dit besluit hebben Macron en Ray-

Sports gekozen om samen te werken zodat het voor de leden nog makkelijker is om de 

Wilhelmina kleding te verkrijgen.  

  

Keuze tenue 

Tijdens een bijzondere ledenvergadering presenteerde de Kledingcommissie hun werk tot 

dan toe en kozen de leden voor onder andere het ontwerp van het thuis en uit tenue. De 

kleuren van het uittenue moesten daarbij nog aangepast worden. Anders dan hiervoor is 

ieder lid individueel verantwoordelijk voor de kleding. Dit seizoen is de kleding aan alle 

leden individueel uitgeleverd, vandaar dat alle leden moesten passen zodat we de goede 

maten hadden. Half mei heeft de Kledingcommissie zeven pasavonden/dagen 

georganiseerd.  

  

Bestelling 

Er is voor ongeveer 950 leden een bestelling geplaatst bij Macron: denk hierbij aan 

wedstrijdshirts selectie en algemeen heren en dames, thuis- en uitshirts selectie, 

algemeen en dames, keepertenues selectie en algemeen, polo’s, inloopshirts, undershirts 

voor de dames thuis en uit, tassen, trainingspakken, coachjassen, enz. 

 

Daarnaast is de inzameling gestart van de oude tenues, kleding en voetbalmaterialen om 

mee te geven aan tandarts Hover voor de kinderen in Gambia. Zodat ook zij kunnen 

voetballen.  
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8. Van de Normen & Waarden Commissie 
 

Het eerste volle jaar was een druk én leerzaam jaar. Vele zaken zijn opgepakt, afgerond, 

lopen nog, nieuwe zaken zijn opgepakt. 

 

Afscheid 

In januari 2015 nam Jan Baas afscheid van de NWC omdat hij zijn drukke werkzaamheden 

niet meer kan combineren met de commissie. Jan had vanuit de scheidsrechterscommissie 

zitting in de commissie, zie huisregels commissiesamenstelling. Bert Jan Groenink heeft de 

plaats van Jan ingenomen. 

 

Huidige commissie 

De commissie bestaat uit zeven personen. Anne-Marie Lichtenberg, Monique Kaanders 

(secretaris), Bert Jan Groenink, René Baars, Boudewijn Goossens, Hans Prins en Rob 

Haamans (voorzitter). De commissie houdt regelmatig formeel en informeel overleg met 

het bestuur. 

 

Huisregels 

De eerste helft van het seizoen was gewijd aan het vervolmaken en aanscherpen van de 

huisregels. De huisregels zijn in de ALV van november 2015 goedgekeurd. Er hoefden geen 

aanpassingen gemaakt te worden op het voorstel. 
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Gemeente 

Contacten waren al gelegd in het verenigingsoverleg met de gemeente. De commissie is bij 

verschillende georganiseerde bijeenkomsten aanwezig geweest. De afdeling Sport en 

Bewegen heeft gezien dat RKVV Wilhelmina op vele vlakken goed bezig is. De gemeente wil 

onder meer een Normen en Waarden Commissie Loket opzetten en heeft gevraagd of onze 

NWC wil meedenken en adviseren. 

Kijkend naar de zienswijze van de Gemeente en Sport zit RKVV Wilhelmina meer dan op de 

goede weg.  

 

Technische Commissie en coördinatoren  

De commissie heeft overleg met de technische commissie en coördinatoren over de normen 

en waarden enerzijds maar ook over het opleiden van trainers en leiders. 

 

Workshop Sportief Coachen 

In het voorjaar twee opeenvolgende bijeenkomsten georganiseerd in samenwerking met de 

KNVB over Sportief Coachen. Een twaalftal trainers van de E- en F-teams hebben samen 

met KNVB-coach Richard Hesterman gespard en geleerd hoe je sportief kan coachen. Deze 

workshops hebben een vervolg voor komend seizoen. De trainers vonden het zeer 

waardevol en gaan er zeker veel aan hebben om hun rol en het betrekken van spelers en 

ouders te optimaliseren. 

 

Huisregelborden 

De gemeente heeft een sandwichbord gesponsord met ludieke teksten om het sportief 

coachen te bevorderen en zo de ouders, begeleiders én spelers er aan te helpen 

herinneren. Aan het jeugdhonk hangt op canvas de belangrijkste afspraken die RKVV 

Wilhelmina wil uitdragen. Er is ondertussen een nieuw canvas opgehangen in verband met 

een nieuwe kledingsponsor. 

 

Voetballen met een beperking 

Op verzoek van het bestuur heeft de NWC met een bestuurslid het beleidsstuk geschreven 

voor het invoeren van beleid rond begeleiding van “voetballers met een beperking “. Later 

dit seizoen zal dit geïntroduceerd worden bij de coördinatoren die dit beleidsstuk weer 

verder binnen de club gaan uitrollen. De NWC is van mening dat met dit beleidsstuk de 

trainers, begeleiders, ouders én spelers het voetballen, ook met een beperking, nog leuker 

gaan vinden. 

 

Opstarten VOG aanvragen 

Vanaf februari is er begonnen met het aanvragen van de gratis verklaringen omtrent  

gedrag (VOG). Ondertussen zijn er meer dan 250 aanvragen gedaan. Dat is een flink karwei 

geweest onder meer dat e-mailadressen verouderd zijn, bij het nabellen bleek dat ook die 

telefoonnummers niet meer bestaan, foutief geschreven namen etc. Ook kwam het voor 

dat de vrijwilligers er te laat aan dachten dat de aanvraag maar 30 dagen geldig is en 

moest er een nieuwe aanvraag gemaakt worden. 
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Door goede samenwerking met onder meer Jaap en Mike Wolvekamp worden de namen van 

nieuwe vrijwilligers gelijk doorgegeven en de VOG’s aangevraagd door de NWC. De 

commissie is zich er van bewust dat er nog vrijwilligers rondlopen die geen VOG aanvraag 

hebben gedaan of gehad. Dat heeft er onder meer mee te maken dat niet iedere 

vrijwilliger op welke wijze dan ook geregistreerd staat. Die taak staat voor de komende 

maanden op het programma. 

 

Meldingen 

Er zijn in het seizoen 2015 – 2016 tien diverse, uiteenlopende meldingen afgehandeld en 

hierover het bestuur geadviseerd. Daaruit voortvloeiend aanpassingen in het beleid 

geadviseerd of meegegeven in het advies. Ook het eigen beleid in het aannemen of 

doorzetten van meldingen wordt steeds duidelijker vorm gegeven.  

 

Rol van de NWC 

De NWC wil benadrukken dat zij géén interne toezichthouder is. De NWC komt in beginsel 

alleen in actie als een melding is gedaan. Daarnaast waakt de commissie er dat er een 

goede balans is in taken en verantwoordelijkheden van de verschillende partijen die 

betrokken zijn of worden bij meldingen. Hoewel de NWC een adviesrol heeft blijkt in de 

praktijk dat teksten en/of uitspraken van de NWC een flink gewicht toegekend krijgen. 

Hieruit blijkt niet alleen dat het werk van de NWC juist gedaan wordt maar dat het binnen 

RKVV Wilhelmina belangrijk is dat de normen en waarden juist nagestreefd, ingezet en 

gehanteerd worden. 

 

De NWC wordt soms betrokken bij zaken waar andere partijen (bestuur, KNVB, 

hulpverlening en politie) een centrale stem zouden moeten hebben. De commissie waakt 

er voor om in deze zaken een adviesrol te blijven behouden. In direct afstemming met het 

bestuur zorgt de commissie er voor dat bij elke melding of verzoek de route wordt gekozen 

die het beste bij de zaak past. 

 

Wat staat er nog op de rol 

De komende maanden zullen in het teken staan van: 

• Iedere vrijwilliger in het bezit is van een VOG.   

• Teamafspraken invoeren met de TC.  

• Organiseren van meerdere workshops Sportief Coachen 

• Onderzoeken of er behoefte is voor de workshop “Lang leve de sportouder“. 

• Uitwerken plan betrekken teams / spelers bij andere teams / spelers. 

• Uitrollen van het beleidsplan voetballen met een beperking. 

• Beleidsplan camerabeleid. 
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9. Van het Clubhuis 
 

Het seizoen startte met een nieuwe beheerdersgroep. De groep die, onder leiding van 

Anita Kuijpers-Manders, aan het eind van het seizoen 2014/2015 afscheid heeft genomen 

verdient complimenten voor hun inzet in de afgelopen jaren. De nieuwe groep bestaat uit 

meer mensen, zodat vervanging wat gemakkelijker is en de belasting voor de mensen wat 

minder. Op de maandagavond, waarop we voorheen gesloten waren, werd het clubhuis 

weer geopend. Het clubhuis is vooral belangrijk rond trainingen en wedstrijden. Dan 

verwachten de leden dat het clubhuis open is en dat men er terecht kan.  

 

Evenementen 

De activiteiten en evenementen zorgen voor de krenten in de pap. Een paar van die 

activiteiten waren de Pubquiz, de sinterklaasavond, de carnavalsmiddag en de 

karaokeavond. En natuurlijk de voetbal gerelateerde activiteiten zoals het nieuwe 

Oliebollentoernooi (met aansluitend Nieuwjaarsreceptie), het succesvolle 

Vrijdagavondtoernooi en niet te vergeten de jeugdtoernooien in mei en juni. Het gebruik 

van plastic i.p.v. glaswerk bij het vrijdagavondtoernooi heeft voor een grote verbetering 

gezorgd. Met name door deze evenementen is de omzet vorig seizoen gestegen. Een mooi 

resultaat voor de club. 
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Positief seizoen 

De beheerders- en vrijwilligersgroep is grotendeels intact gebleven en is vol goede moed 

aan het nieuwe seizoen begonnen. In de zomervakantie is een luxe schuifwand geplaatst, 

waardoor de ruimte in twee delen kan worden gescheiden. Daardoor nemen de 

gebruiksmogelijkheden van het clubhuis toe. Al met al een positief verlopen seizoen. 
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10. Van de Toernooi Commissie 
 

In 2016 zijn er in de maanden mei en juni voor de categorieën F t/m D, verdeeld over 3 

weekenden een 8-tal toernooien gespeeld waar in totaal 126 teams aan hebben 

deelgenomen, waarvan ruim 100 van externe verenigingen. Dit jaar waren er opvallend 

veel deelnemende teams van buiten Noord-Brabant, mede doordat alle 

amateurverenigingen in Nederland zijn aangeschreven. Ook waren er bij het F-toernooi 2 

teams uit België aanwezig.  

 

 
 

Inzet vrijwilligers 

Op de toernooien kwamen louter positieve reacties. Vooral de strakke organisatie en de 

Brabantse gezelligheid werden geroemd. Ook het feit dat alle doelpuntenmakers 

omgeroepen worden wordt als een positief punt gezien. Naast de vele spelers, ouders en 

supporters is de inzet van vrijwilligers rondom de velden en de bereidheid van de 

scheidsrechters om 3 weekenden aanwezig te zijn een must voor het slagen van de 

toernooien.  

 

In 2017 worden de toernooien uitgebreid met een meidenweekend en zijn er plannen met 

2 collega-verenigingen voor een paastoernooi. In 2017 gaat de toernooicommissie ook een 
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mini-toernooi (JO-7) organiseren. Kortom de toernooicommissie blijft in beweging om er 

ook volgend jaar weer een reeks geslaagde toernooien te kunnen organiseren. 
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11. Van de Reclame en Relatie Commissie 
 

Het seizoen 2015-2016 stond voor de Reclame en Relatie Commissie vooral in het teken van 

het versterken van de relatie met de huidige sponsoren en de verbinding leggen met 

nieuwe relaties.  

 

Nieuwe kledingsponsors 

Met de komst van de nieuwe kledinglijn ging de Reclame en Relatie Commissie de 

uitdaging aan om nieuwe kledingsponsors te vinden naast uiteraard onze kledingleverancier 

en hoofdsponsor Macron. Dat is gelukt met zowel bestaande relaties als nieuwe relaties. De 

commissie is dan ook trots op de nieuwe kledingsponsors: Macron, Ctac, Warmteservice 

Den Bosch, De energiespecialist, 10+ Makelaars, Q-wash en Ray-sports / Rako Printing.  

 

 
 

Relaties versterken 

Om de sponsors meer bij Wilhelmina te betrekken is drie keer een nieuwsbrief aan de 

sponsors verzonden. Daarnaast zijn de sponsors uitgenodigd bij de laatste thuiswedstrijden 

van Heren en Vrouwen 1 waarbij ook een afsluitende barbecue werd aangeboden. Ook aan 

het begin van dit seizoen zijn de sponsors uitgenodigde voor het bijwonen van de eerste 

thuiswedstrijd van het 1e Vrouwen elftal en de eerste wedstrijd in het nieuwe tenue van 

het 1e Herenelftal.  
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Vriendenloterij belavonden 

De Reclame en Relatiecommissie heeft in seizoen 2015-2016 twee keer een belavond 

georganiseerd om loten te verkopen voor de Vriendenloterij. De helft van het bedrag dat 

het lot kost, gaat naar onze vereniging. De commissie is er met behulp van vrijwilligers in 

geslaagd om het aantal loten te vergroten naar zo’n 80 loten. Dat levert onze club iedere 

maand een mooi bedrag op.  

 

Tot slot gaat de commissie door met het werven van nieuwe sponsoren voor de site, voor 

het scherm in de kantine en voor de borden langs het veld. In seizoen 2015- 2016 werden 

nog eens 9 nieuwe relaties verwelkomd.  

 


